
Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Krakowie ogłasza nabór na stanowisko  

pracy ds. zasobów cyfrowych Małopolskiej Biblioteki Cyfrowej (MBC).  

 

Do obowiązków pracownika będzie należało przede wszystkim: 

 udział w pracach zespołu pozyskującego zbiory do digitalizacji przez MBC, 

 doradztwo w zakresie planowania programu digitalizacji zbiorów Biblioteki, 

 kontrola skanowania i korekty zasobów, 

 kontrola publikowania zasobów w bibliotece cyfrowej, 

 kontrola cyfrowego zasobu archiwalnego, 

 opracowywanie regulacji i instrukcji usprawniających procesy digitalizacyjne, 

 udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie jakości pracy działu, wdrażanie usprawnień 

technicznych oraz organizacyjnych w dziale MBC, 

 udział w przygotowaniu i realizacji projektów digitalizacji zbiorów oraz modernizacji 

i opracowania nowych usług informacyjnych Biblioteki, 

 pomoc merytoryczna w zakresie wykorzystania efektywności skanerów mobilnych, 

 udzielanie wsparcia merytorycznego i technicznego pracownikom MBC, 

 kontakt z wykonawcami zewnętrznymi pracującymi na potrzeby działu MBC, 

 prace koncepcyjne i działalność na rzecz bibliotekarstwa regionalnego i krajowego. 

 

Od kandydatów oczekujemy: 

 wykształcenia wyższego, co najmniej stopień naukowy doktora w obszarze zarządzania i 

tworzenia bibliotek/archiwów cyfrowych, 

 co najmniej 5 lat doświadczenia w pracy w obszarze Bibliotek Cyfrowych,  

 umiejętności analitycznych oraz negocjacyjnych, 

 dobrej organizacji pracy oraz umiejętności pracy pod presją czasu; 

 zaangażowania i odpowiedzialności za realizację powierzonych zadań,  

 umiejętności pracy w zespole oraz wysoko rozwiniętych zdolności interpersonalnych.  

 

Dodatkowymi atutami będą: 

 znajomość zagadnień związanych z ochroną dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,   

 doświadczenie zawodowe w zakresie kontaktów z partnerami zewnętrznymi, 

 doświadczenie w pracy w instytucji kultury, administracji publicznej lub instytucjach o 

podobnym charakterze.  

Oferujemy: 

 szansę na stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

 zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy – pełny etat,  

 możliwość rozwoju zawodowego, 

 możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w prestiżowej instytucji kultury, 

 pakiet multisport, 
 wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 8.000,00 brutto oraz dodatek za wieloletnią pracę  

w zależności od udokumentowanego stażu pracy.  
 

Miejsce pracy:  Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Krakowie, ul. Rajska 1, 31-124 Kraków 
 
Rodzaj umowy: umowa o pracę  
 

 



Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres mailowy: 
biblioteka@rajska.info, w tytule maila prosimy napisać „nabór  MBC”, w terminie do 10.02.2026 
roku.  

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych:  
 
Na podstawie przepisów ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. 
Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r.), zwanego dalej RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojewódzką Bibliotekę Publiczną w 
Krakowie, z siedzibą przy ul. Rajskiej 1, 31-124 Kraków dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
aktualnego procesu rekrutacji. 

Aplikacje przesłane bez klauzuli zgody zostaną usunięte i nie będą brały udziału  

w procesie rekrutacyjnym. 
 

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się z wybranymi osobami i przeprowadzenia z nimi rozmowy. 
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